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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA CONTRATACAO DE INSTITUICAO FINANCEIRA PARA
PROCESSAMENTO E GERENCIAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Constitui objeto da presente contratacdo de instituicao financeira autorizada pelo
Banco Central do Brasil para prestacdo, em carater oneroso, dos servicos de
processamento e gerenciamento da folha de pagamento dos servidores publicos
municipais ativos, inativos, pensionistas, contratados, ocupantes de cargos em
comissao, agentes politicos e demais beneficiarios vinculados & Administracéo Direta,
Fundos Municipais, Autarquias e demais 6rgaos integrantes da estrutura administrativa
do Municipio de Aperibé/RJ.

1.2. A prestacao dos servicos compreendera o processamento, gerenciamento e
pagamento da folha salarial dos servidores municipais, mediante crédito em conta
salario ou conta corrente de titularidade dos beneficiarios, observadas as normas do
Banco Central do Brasil, do Conselho Monetario Nacional e demais disposicoes legais
aplicaveis.

1.3. A contratagdo compreenderd, ainda:
| — centralizacdo e processamento da movimentacao financeira da folha de pagamento;

Il — disponibilizacdo de sistema bancario apto ao recebimento e processamento dos
arquivos eletrénicos enviados pelo Municipio;

Il — abertura e manutencdo de contas salario dos servidores, sem custos aos
beneficiarios, observadas as gratuidades previstas nas normas do Banco Central;

IV — observancia integral da portabilidade bancéria;

V — disponibilizacdo de canais de atendimento presencial e eletronico adequados ao
atendimento dos servidores municipais;

VI — instalagdo e manutencdo de estrutura de atendimento no Municipio, conforme
exigéncias deste Termo de Referéncia.

1.4. O Municipio assegurara a instituicdo financeira vencedora, em carater de
exclusividade, o processamento da folha de pagamento dos servidores municipais,
ressalvados os direitos de portabilidade assegurados aos beneficiarios.



r :1.-.-.!' Estado do Rio de Janeiro
am  Prefeitura Municipal de Aperibé

“1./}:

‘-—— ¥ ~
&=  Secretaria Municipal de Administra¢ao
1.5. O Municipio podera, de forma preferencial e sem exclusividade obrigatodria,
celebrar convénio para:
| — concessédo de crédito consignado aos servidores municipais;
Il = disponibilizacéo de produtos e servigos financeiros;

lIl — centralizacdo da movimentacéo financeira das contas do Municipio, observadas as
excecoes legais;

IV — aplicacéo financeira de disponibilidades de caixa, observadas as normas legais
pertinentes.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO E JUSTIFICATIVA

2.1. A presente contratacdo fundamenta-se no art. 6°, inciso XLI, da Lei Federal n°
14.133/2021, tratando-se de contratacdo realizada mediante Pregdo, com critério de
julgamento pelo MAIOR LANCE OU OFERTA.

2.2. A contratacdo revela -se necessaria para assegurar a continuidade, eficiéncia,
seguranca e regularidade dos pagamentos dos servidores publicos municipais,
garantindo:

| — pontualidade no crédito salarial;

Il — seguranca operacional das transagfes bancarias;

[Il — eficiéncia administrativa;

IV — modernizagéo dos servigos bancarios ofertados aos servidores;

V — economicidade e geracao de receita ao Municipio.

2.3. A contratacdo proporciona vantagem econdémica a Administracdo Publica,
considerando que o objeto possui elevado potencial econdmico para as instituicoes
financeiras, razdo pela qual a disputa pelo maior lance revela -se juridicamente
adequada e financeiramente vantajosa.

2.4. A solucéo mostra -se mais eficiente do que eventual pulverizacao dos servigcos entre
multiplas instituicbes financeiras, permitindo padronizacdo operacional, reducédo de

falhas e simplificacdo administrativa.

2.5. A contratacdo observara os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade,
transparéncia, competitividade, seguranca juridica e supremacia do interesse publico.
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A solucdo adotada consiste na contratagéo de instituicdo financeira especializada
e devidamente autorizada pelo Banco Central do Brasil para operacionalizagéo integral
da folha de pagamento municipal.

3.2. A solucao compreendera:

| — recebimento e processamento de arquivos eletronicos;

Il — crédito automatico da folha de pagamento;

lll — abertura de contas salario;

IV — suporte técnico e operacional;

V — atendimento presencial e digital aos servidores;

VI — estrutura fisica minima de atendimento no Municipio;

VIl — observancia da LGPD e das normas de seguranca bancaria.

3.3. A contratada devera possuir capacidade operacional compativel com o volume
financeiro e quantitativo de servidores vinculados ao Municipio.

3.4. A contratacao tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, conforme art. 106 e 110 da
Lei Federal n°® 14.133/2021.

4. REGIME DE EXECUCAO E CRITERIO DE JULGAMENTO
4.1. A contratacao sera realizada mediante Pregéo Eletrénico.
4.2. O critério de julgamento serd o de MAIOR LANCE OU OFERTA.

4.3. O valor ofertado pela instituicdo financeira vencedora correspondera a contrapartida
financeira paga ao Municipio pela exploracdo econdmica do objeto.

4.4. DA REAVALIACAO E ADEQUACAO DO VALOR MINIMO DA OUTORGA

4.4.1- DAS INFORMACOES SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES

Da folha de pagamento dos servidores
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A folha de pagamento dos servidores municipais esta representada nas tabelas:

1 — Piramide Servidores Ativos por Faixa Salarial,

2 - Servidores Ativos;
3 - Piramide Servidores Inativos;

4 - Piramide Custo Médio por Servidores, conforme abaixo.

A folha de pagamentos do MUNICIPIO DE APERIBE de julho de 2026 totalizou R$
4.254.667,54 (quatro milhdes duzentos e cinquenta e e quatro mil mil, seiscentos e
sessenta e sete reais e cinquenta e quatro centavos) para um total de servidores ativos,
inativos e pensionistas de 1.089 (Tabela 1 + Tabela 3).

TABELA 1 - Piramide Servidores Ativos por Faixa Salarial

FAIXA SALARIAL DE SERVIDORES ATIVOS

Vencimentos (R$) Quantidade Valor Total (R$)
00,01a 1.621,00 116 185.581,28
1.621,01a 3.000,00 188 430.923,56
3.000,01a 6.000,00 463 1.968.409,22
6.000,01a 10.000,00 68 505.714,33

10.000,01a 15.000,00 16 186.255,67
Igual ou maior de 05 85.446,01
15.000,00

TOTAL 856 3.362.330,07

Fonte: Municipio de Aperibé, julho/2026.

TABELA 2 — Piramide Servidores Ativos

Servidores Ativos

Folha Bruta (R$)

Folha Liguida (R$)

Estatutario 2.819.195,68 1.942.164,74
Prefeito e Vice 26.469,33 14.093,29
Contratados 29.710,32 27.495,21
Comissionados 479.167,31 317.274,21
Celetista 5.181,25 4.837,88
Total Geral 3.359.723,89 2.408.523,23

Fonte: Folha de Pagamento de julho/2026

TABELA 3 — Piramide Servidores Inativos
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Servidores Inativos
Quantidade Folha Bruta
Aposentados 191 775.969,53
Pensionistas 42 118.974,12
rotal 233 894.943,65

Fonte: Folha de Pagamento da CAPMA de Julho/2026

TABELA 4 — Piramide Custo Médio por Servidores

Custo Médio por Servidor

Quantidade Folha Bruta (R$) Média (R$)
Ativos 856 3.359.723,89 3.924,91
Inativos 233 894.943,65 3.840,95
Total 1089 4.254.667,54 3.906,94

Fonte: Municipio de Aperibé e CAPMA - Julho/2026

O valor minimo inicialmente estabelecido para a cessdo onerosa do direito de processar
e gerenciar, com exclusividade, a folha de pagamento dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas do Municipio de Aperibé foi fixado em R$ 1.081.899,72 (um
milhdo oitenta e um mil, oitocentos e noventa e nove reais e setenta e dois
centavos)

Para permitir uma comparagcdo proporcional entre municipios de diferentes portes,
adotou-se como indicador o valor minimo da outorga dividido pelo nimero de
servidores, aposentados e pensionistas abrangidos pela respectiva folha de pagamento.

Foram utilizados os seguintes procedimentos licitatérios como referéncia:

Municipio Identificagao do procedimento | Vinculos Valor da outorga y?r:c?{no por
Flora Rica/sp | o, 1’ 0672020 - Processo | 55 R$ 163.000,00 | RS 693,62
Lindoia/SP e 0 e g | 410 R$ 38500000 | R$ 939,02
Paraopeba/MG g;ggggsg'ﬁ}gggiQ°ﬂ‘3‘§é§%§g 905 R$ 900.000,00 R$ 994,48
Torres/RS e o N e 0 | 2.065 R$3.274.160,75 | R$ 1.585,55

= L —
SemadalSC___| Pronesso Liciatorio ne 8112076 | 522 R$ 40151636 | R$ 75473
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Santo Anténio de Pregdo Presencial n° 02/2026 —

Padua/RJ Edital n°® 08/2026 — Processo n° | 1.724 R$ 4.607.280,00 R$ 2.672,44
4.739/2025

Médla ) *kkkkkk *kkkkkk *kkkkkkkk R$ 1 273 31

aritmeética T

Apo6s a divisdo do valor de cada outorga pelo respectivo nimero de vinculos, foram
encontrados os seguintes valores unitarios: R$ 693,62 + R$ 939,02 + R$ 994,48 + R$
1.585,55 + R$ 754,73= R$ 4.967,40.

R$ 4.967,40+ 5 referéncias = R$ 993,48 por vinculo

O Municipio de Aperibé possui atualmente 1.089 beneficiarios incluidos na folha de
pagamento, assim distribuidos:

856 servidores ativos; 191 aposentados; 42 pensionistas.

Aplicando-se a média unitaria encontrada ao quantitativo municipal, obtém -se a
seguinte memoéria de calculo:
1.089 vinculos x R$ 993,48 = R$ 1.081.899,72

Embora Santo Anténio de Padua/RJ apresente valor unitario mais elevado que as
demais referéncias, e esse parametro ndo foi incluido no célculo, informo que o
respectivo procedimento obteve resultado deserto. Dessa maneira, a metodologia exclui
estimativa de Santo Ant6nio de Padua.

O valor proposto busca compatibilizar a expectativa de receita municipal com a
realidade observada no mercado, ampliar a competitividade e viabilizar a participacao
de instituigBes financeiras. Permanece preservado o critério de julgamento pelo maior
lance ou oferta, de modo que o montante indicado funcionara apenas como valor
minimo inicial, podendo ser elevado durante a etapa competitiva.

A metodologia adotada observa o0s principios da motivacdo, razoabilidade,
competitividade, eficiéncia, economicidade e busca do resultado mais vantajoso para a
Administragcéo Publica.

4.5. O pagamento do valor ofertado devera ocorrer em parcela Unica, no prazo maximo
de até 05 (cinco) dias uteis apds a assinatura do contrato.

5. INFORMACOES OPERACIONAIS DA FOLHA DE PAGAMENTO

5.1. A folha de pagamento atualmente contempla servidores ativos, inativos,
pensionistas, agentes politicos e ocupantes de cargos em comissao.
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5.2. O processamento ocorrera sem qualquer custo ao Municipio.

5.3. A contratada devera disponibilizar layout compativel com o sistema utilizado pelo
Municipio.

5.4. Os arquivos de pagamento serdo transmitidos pela Contratante a instituicao
financeira com antecedéncia minima de 1 (um) dia util da data prevista para o
pagamento (D-1), observada a seguinte cronologia operacional:

* D-2: data maxima para envio do arquivo de pagamento pela Contratante;

* D-1: data do crédito comandado pela Tesouraria da Secretaria Municipal de Fazenda,
com transferéncia dos recursos financeiros (TED ou equivalente) a instituicao financeira
contratada;

* D: data do crédito disponivel para saque nas contas dos beneficiarios, com
disponibilizacao até as 10h00min.

5.5. Recebido o arquivo, a instituicdo financeira devera, no prazo de até 1 (um) dia (til,
apontar eventual inconsisténcia que impeca o processamento do pagamento na data
estipula da; confirmada a consisténcia, o crédito devera ser efetivado impreterivelmente
na data até as 10h0Omin.

5.6. Em caso de descumprimento do prazo de crédito, a instituicdo financeira devera: (i)
comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Administracdo e todos o0s
beneficiarios afetados; (ii) arcar com eventuais prejuizos causados; e (iii) sujeitar-se ao
pagamento de multa correspondente a variacdo da taxa SELIC sobre o montante do
arquivo do dia (D -1), calculada entre D-1 e o dia do efetivo crédito.

5.7. Os bloqueios e desbloqueios de pagamento sao de responsabilidade exclusiva da
Contratante, devendo ser efetuados de forma online, com indisponibilidade imediata do
crédito, em tempo suficiente para que a instituicdo financeira processe a operacao sem
prejuizo.

5.8. ApoOs o prazo de 30 (trinta) dias, os créditos bloqueados ainda pendentes seréo
automaticamente devolvidos a conta indicada pelo Municipio, com respectivo historico.

5.9 A instituicéo financeira disponibilizara, em até 02 (dois) dias Uteis ap0s o pagamento,
arquivo mensal de retorno, em meio digital, para confirmag&o dos créditos realizados e
nao realizados.
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5.9.1 Nos casos de penséo alimenticia determinada judicialmente, cabera a instituicao
financeira contratada providenciar o repasse dos valores para a instituicdo indicada na
sentenca, sem 6nus para o Municipio.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1 Dos requisitos aplicaveis a contratacdo da instituicao financeira

6.1.1 A instituicdo financeira contratada devera possuir capacidade técnica, operacional,
tecnoldgica e financeira compativel com a natureza, complexidade volume da folha de
pagamento do Municipio de Aperibé/RJ, assegurando a execucdo continua, segura,
eficiente e ininterrupta dos servigos contratados.

6.2 Requisitos de Habilitagdo Juridica

6.2.1 A instituicdo financeira devera apresentar:

| — ato constitutivo, estatuto ou contrato social atualizado, devidamente registrado na
Junta Comercial ou 6érgdo competente;

Il — documentos de eleicdo, nomeagdo o0 u designacdo dos administradores e
representantes legais;

Il — autorizacdo de funcionamento expedida pelo Banco Central do Brasil, valida e
vigente durante toda a execuc¢éao contratual.

6.2.2 A contratada devera manter, durante toda a vigéncia contratual, plena
regularidade de funcionamento perante o Banco Central do Brasil e demais 6rgaos
reguladores do sistema financeiro nacional.

6.3 Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista

6.3.1 A contratada devera apresentar:

| — prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

Il — prova de regularidade perante a Fazenda Federal, mediante apresentacao e
Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

[l — prova de regularidade perante a Fazenda Estadual;

IV — prova de regularidade perante a Fazenda Municipal da sede da instituicdo
financeira;

V — Certificado de Regularidade do FGTS — CRF,;

8
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— Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

VIl — declaragdo de cumprimento do disposto no art. 7°, inciso XXXIll, da Constituicdo
Federal.

6.3.2 A contratada deverd manter, durante toda a execucdo contratual, todas as
condi¢cdes de regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria e juridica exigidas no
procedimento licitatorio.

6.4 Qualificacdo Econdmico-Financeira

6.4.1 A instituicao financeira devera apresentar:

| — certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

Il — demonstragcBes contabeis dos Ultimos exercicios sociais exigiveis na forma da lei;

Il — comprovacdo de capacidade econdmico-financeira compativel com o volume
financeiro estimado da folha de pagamento municipal.

6.4.2 A exigéncia de qualificagdo econdmico -financeira visa assegurar que a instituicao
financeira possua capacidade suficiente para suportar 0s riscos operacionais,
financeiros e tecnolégicos inerentes a execucédo do objeto contratado.

6.5 Qualificacdo Técnica

6.5.1 A instituicdo financeira deverad comprovar aptidao técnica mediante:

| — autorizacdo de funcionamento emitida pelo Banco Central do Brasil;

Il — declaracdo ou documento comprobatério de que opera regularmente servicos de
processamento e gerenciamento de folha de pagamento;

lll — apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa juridica
de direito publico ou privado, comprovando experiéncia anterior na prestacao de
servicos compativeis com o objeto da contratacao.

6.5.2 Os atestados deverdo demonstrar experiéncia anterior em processamento de
folha de pagamento de O6rgdos publicos ou estruturas organizacionais de porte
compativel com o objeto da presente contratagao.
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6.5.3 A exigéncia de atestado de capacidade técnica mostra -se juridicamente
adequada e proporcional, considerando:

| — a relevancia operacional do objeto;

Il — o0 elevado volume financeiro movimentado;

lIl — a necessidade de seguranca operacional;

IV — a continuidade essencial do servigo publico;

V — a necessidade de reducgéo dos ris cos de falhas no processamento da folha de
pagamento.

6.5.4 A contratada devera disponibilizar estrutura operacional e tecnolégica adequada
a execucao do objeto, incluindo:

| — sistema compativel com os arquivos eletrénicos utilizados pelo Municipio;
Il — canais digitais de atendimento;

[Il — internet banking;

IV — aplicativo mével,

V — atendimento eletronico;

VI — suporte técnico especializado.

6.5.5 Possuir ou se comprometer a instalar agéncia estabelecida no Municipio de
Aperibé, com capacidade de prestar 100% dos servicos contratados por esta
municipalidade. O s servi¢cos deverao ser prestados nas dependéncias da agéncia ou
do posto de atendimento bancario da instituicdo financeira, em dias Uteis no horario
comercial bancario, com atendimento minimo até as 22h00min, por meio de terminais
de autoatendimento, podendo, sem obrigacgao, instalar pontos de atendimento em todo
o territério do Municipio de Aperibé.

6.5.6 A contratada devera assegurar suporte técnico e operacional continuo durante
toda a execucao contratual, inclusive para tratamento de inconsisténcias operacionais
relacionadas ao processamento da folha de pagamento, retificacdes, estornos, falhas
sistémicas e demais ocorréncias correlatas. A Contratada devera possuir canal de
atendimento a Administracdo em horario comercial (9h as 17h) em dias uteis, por

10
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telefone e/ou e-mail, para atendimento as demandas identificadas no ambito da
contratacao.

6.5.7 A contratada devera possuir plano de contingéncia operacional apto a assegurar
a continuidade da execucdo dos servicos em situacdes de falhas sistémicas,
indisponibilidade tecnoldgica, interrup¢cdes operacionais ou eventos extraordinarios que
possam comprometer o processamento da folha de pagamento.

6.5.8 A instituicdo financeira devera assegurar transicdo operacional eficiente e sem
interrupcdo dos pagamentos, inclusive na hipdtese de substituicdo da instituicdo
financeira anteriormente responsavel pela folha de pagamento municipal.

6.6 Protecdo de Dados e Seguranca das Informacdes

6.6.1 A contratada devera observar integralmente as disposi¢cdes da Lei Federal n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD).

6.6.2 A instituicdo financeira deverd adotar medidas técnicas e administrativas
adequadas a protecdo dos dados pessoais, financeiros e funcionais dos servidores
municipais contra acessos nao autorizados, vazamentos, perdas, destruicdo ou
gualquer forma de tratamento inadequado.

6.6.3 Os dados fornecidos pelo Municipio deverdo ser utilizados exclusivamente para
execucao do objeto contratado, sendo vedado seu compartilhamento ou utilizagéo para
finalidade diversa da prevista contratualmente.

6.7 Das Condicfes Operacionais e Restricoes

6.7.1 E vedada a adocdo de praticas destinadas a restringir, dificultar ou impedir o
exercicio do direito de portabilidade bancaria pelos servidores municipais, observadas
as normas expedidas pelo Banco Central do Brasil.

6.7.2 E vedada a cobranca de tarifas rel ativas as contas salario além daquelas
expressamente autorizadas pelas normas do Banco Central do Brasil e demais
regulamentacgdes aplicaveis.

6.7.3 A contratada devera disponibilizar aos servidores municipais 0s mesmos produtos,
servicos e beneficios ofert ados aos demais clientes da instituicdo financeira,
observadas as condi¢des de mercado e a regulamentacéo vigente.

7. Garantia da Proposta e Garantia Contratual

11
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7.1 Nao sera exigida garantia da proposta prevista no art. 58 da Lei Federal n°
14.133/2021.

7.2 Também ndo sera exigida garantia contratual prevista no art. 96 da Lei Federal n°
14.133/2021, considerando:

| — a natureza do objeto;
Il — o reduzido risco de inadimplemento;

IIl — o fato de tratar -se de instituicéo financeira submetida a fiscalizacdo permanente do
Banco Central do Brasil;

IV — a elevada capacidade econémico -financeira inerente as instituicées financeiras
autorizadas a operar no sistema financeiro nacional,

V — a fiscalizacdo continua do contrato;

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Constituem obrigacdes da contratada:

| — executar os servicos com eficiéncia, seguranca e regularidade;
Il — garantir o pagamento pontual dos servidores;

Il — observar integralmente as normas do Banco Central e do Conselho Monetério
Nacional;

IV — respeitar integralmente a portabilidade bancéria;
V — disponibilizar conta salario sem cobranca indevida;

— disponibilizar aos servidores os mesmos beneficios concedidos aos demais clientes
da instituicao;

VII — disponibilizar atendimento presencial no Municipio;

VIII — instalar agéncia, posto de atendimento ou estrutura equivalente no Municipio, no
prazo maximo de até 30 (trinta) dias antes do inicio da execucéo contratual;

IX — disponibilizar, preferencialmente, posto de atendimento ou caixa eletronico na Sede
da Prefeitura Municipal de Aperibé;
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X — garantir sigilo bancério e protecdo de dados pessoais;

XI — cumprir integralmente a Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD;

XII — manter todas as condi¢des de habilitacdo durante a vigéncia contratual,
XIll — prestar suporte técnico e operacional ao Municipio;

XIV — corrigir imediatamente falhas operacionais identificadas.

9. OBRIGACOES DO MUNICIPIO

9.1. Constituem obriga¢des do Municipio:

| — encaminhar os arquivos da folha de pagamento no prazo estipulado;

Il — disponibilizar as informac¢es necessérias a execucao contratual;

[l — fiscalizar a execucao dos servicos;

IV — orientar os servidores quanto a abertura das contas salario;

V — adotar as medidas administrativas necessérias a efetivacao da contratacao.

10. EXECUCAO DOS SERVICOS

10.1. Os servigos deverdo observar rigorosamente as normas bancarias, financeiras e

operacionais vigentes.

10.2. A contratada devera disponibilizar sistema compativel para recepcdo e

processamento dos arquivos eletrénicos.

10.3. A operacionalizacao ocorrera integralmente sem custos ao Municipio.

10.4. A contratada devera disponibilizar canais digitais e presenciais adequados ao

atendimento dos servidores.

10.5. A contratada devera manter equipe técnica apta a solu¢cdo de inconsisténcias

operacionais.

11. RECEBIMENTO E PAGAMENTO
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11.1. O valor ofertado pela vencedora sera pago em parcela Unica ao Municipio.

11.2. O pagamento devera ocorrer no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apés
assinatura do contrato.

11.3. O inadimplemento ensejara aplicacédo das penalidades previstas na Lei Federal n°
14.133/2021.

12. FISCALIZACAO E GESTAO CONTRATUAL

12.1. A execucdo contratual serd acompanhada e fiscalizada por servidores
formalmente designados.

12.2. Compete ao fiscal do contrato:

| —acompanhar a execuc¢ao contratual,

Il — registrar ocorréncias;

[Il — comunicar irregularidades;

IV — emitir atestes;

V — verificar manutencao das condi¢des de habilitacéo.
12.3. Compete ao gestor do contrato:

| — coordenar a execucédo contratual;

Il — adotar providéncias administrativas;

[l — promover eventual aplicacao de penalidades;

IV — acompanhar os resultados da contratagéo.

12.4. Servidores indicados para fiscalizacao:

Fiscal do Contrato: José Patrick Alves da Silva Cardoso, Matricula: 6351
13. SANC}()ES ADMINISTRATIVAS

13.1. O descumprimento das obrigacbes contratuais sujeitard a contratada as
penalidades previstas nos arts. 155 a 163 da Lei Federal n® 14.133/2021.
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13.2. Poderéo ser aplicadas:

| — adverténcia,

[l — multa;

[l — impedimento de licitar e contratar;
IV — declaracao de inidoneidade.

14. CREDITO ORGAMENTARIO

14.1. A receita decorrente da presente contratacdo sera contabilizada conforme a
seguinte classificacdo orcamentaria:

Receita: 181 - 1.3.6.1.01.3.1.00.00.00.

14.2. Conforme Parecer da Secretaria Municipal de Financas e Planejamento do
Processo Administrativo n°® 1399/2026.

15. PROTECAO DE DADOS E SIGILO DAS INFORMACOES

15.1. A contratada devera observar integralmente a s disposi¢cdes da Lei Federal n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD).

15.2. Os dados dos servidores somente poderéo ser utilizados para execucao do objeto
contratado.

15.3. E vedado o compartilhamento indevido de informacdes funcionais, financeiras ou
pessoais dos servidores.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. A contratacdo sera regida pela Lei Federal n°® 14.133/2021, normas do Banco
Central do Brasil, Conselho Monetario Nacional e demais legislacfes aplicaveis.

16.2. Aplicam-se subsidiariamente os principios gerais do Direito Administrativo e
Contratual.
Aperibé/RJ, 12 de agosto de 2026.
Melina Brites Meirelles
Secretéria Municipal de Administracéo
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